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11/03/2024

Sayfal/9




Taraflar
Madde 1.Bu Protokoliin taraflar1 Eyyiibiye Ilge Milli Egitim Mudiirlugi/ Eyytibiye Sanayi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Akinel Elektrik’tir. Taraflarin her tiirli tebligat ve

haberlesme adresleri agsagidaki gibidir.
a) Eyyiibiye Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Adres : Kadikendi Mah. Gidacilar 1 Sitesi No 26/1 Eyyubiye / Sanlurfa

Telefon 4145020045
E-posta : 759295(@meb.k12.tr

b) Akinel Elektrik
Adres : Kadikendi mah. 3. Cad. 26. Sk 11 Nisan garsisi, 63200 Eyytibiye/Sanlurfa

Telefon : 5435093337

E-posta : akinel elk@hotmail.com

Tanmmlar

Madde 2.Bu Protokolde gegen;

(a) ILCE MEM: Sanlwrfa Valiligi, Eyyiubiye Kaymakamligi, Eyyubiye Ilge Milli Egitim

Mudurlagi’nd,

(b) Okul: Eyyiibiye Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

(c) Isletme: Akinel Elektrik

(d) Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): Okul Mudiriinin baskanliginda, igletme tarafindan
gorevlendirilen 1 kisi ve ilgili alan sefinden olusan kurulu,

(e) Egitim Koordinatorii: Okul ile Isletme arasinda koordinasyonu saglayan, isletme
tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

(f)Ogrenci Se¢me Komisyonu: Okul Miidiirii’niin kendisi veya gorevlendirecegi bir miidur -
yardimcist bagkanliginda, egitim koordinatoru, alan sefi, alan ogretmenleri ve isletme
temsilcisinden olugan komisyonu,

(g) Egitici Personel: Isletmenin teknik uzmanlarini ve Okulun mevcut 6gretmen kadrosunu,

(h) Atolye: Okul ve Isletme mutabakatiyla belirlenecek okul biinyesinde protokol

kapsaminda kurulu atolye/atolyeleri ifade eder.

(i)Alan Sefi: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki alan/bolim, atolye ve

laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gorevleri yurutmek tzere ilgili alandan
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gorevlendirilen atolye ve laboratuvar 6gretmenini,

(j) Ogretmen: Eyyiibiye Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde gorevli meslek alani

ogretmenleri, uzmanlar ve usta ogreticilert,

(k) Ogrenci: Eyyibiye Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alaninda okuyan 6grencilert,

(1) Teknolojik isbirligi: Okuldaki Atolye/ laboratuvar ve burada bulunan donanim konusunda
isletmenin verecegi destegi,

(m) Deneyim Paylasimi: Isletmenin, okula giderek ya da is yerinde 6gretmen ve ogrencilere,
ilgili meslek alanindaki gtincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini paylagmasini,
alan tanitim, konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul ile yapacag:
isbirligini,

(n) istihdam Odakli Isbirligi: Ogrencinin, staj baslangicindan istihdam edilmesine kadar

gegen suregte gerceklestirilen igbirligini ifade eder.

Amag

Madde 3.Bu Protokoliin amaci; Elektrik Elektronik Teknolojisi dali olan okulun, egitsel,
sosyal ve ekonomik gereksinimlerinin giderilmesi yolu ile giiglendirilmesi; isletmenin ihtiyag
duyulan nitelikli isgtciinin Okul-Sanayi Isbirligi ile ©’Giinimiz teknolojisinin gereklerini
yerine getirebilecek nitelikte yeterliklere sahip sorumlu, nitelikli eleman giicinii yeni teknik
ve yontemlere dayali olarak yetistirmektir. Bu amaca hizmetle Okul ile isbirligi halinde
“Akinel Elektrik EGITIM ATOLYESI” programi kapsaminda imkanlar dahilinde elektrik
boliimiini ilgilendiren olgiim cihaz ve aparatlari, teknik egitim yardimi ile gelistirilecek ve

uygulanacaktir,

Kapsam

Madde 4. Bu Protokol, Okul ile Isletme teknik isbirliginde; Elektrik-Elektronik Teknolojisi
alaninda sektorun taleplerini karsilayabilecek nitelikte Pano iretimi konusunda Elektrik
Tesisatt ve Dagitim Dali adi altinda, yeni teknik ve yontemlere dayali imalat teknolojileri

gelisiminde deneyim paylagimini ve istthdam odakli igbirligini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5. Bu Protokol; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul

ve Esaslart Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmigtir.

R~
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Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler
Madde 6. Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

(1)Elektrik Tesisati ve Dagitim Dali ile ilgili egitim ve ogretimi destekleyici
Atolye/Laboratuvar yenilenmesine katkida bulunmak adina yeni teknik ve
yontemlere dayali imalat teknolojileri gelisiminde deneyim paylasimi,

(2)Gerektiginde Elektrik Elektronik Alani o6gretmenlerine ve okuldaki diger tiim
ogretmenlere yonelik olarak hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda kurslar
ve/veva seminerler diizenlenmesi,

(3)Elektrik  Tesisatt ve Dagitim Dalina yonelik olarak atolye/laboratuvarin
desteklenmesine katkida bulunmak adina yeni teknik ve yontemlere dayali imalat
teknolojileri gelisiminde deneyim paylagimi

(4)Ogrencilerin Isletmede zorunlu Isletmelerde beceri egitimlerini (stajlarini)
yapmalarina oncelik saglanmasi,

(5)Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda Isletme’nin biinyesinde ithtiyag bulunmasi
halinde istihdamlarina oncelik verilmesi,

(6) Elektrik Tesisat1 ve Dagitim Dali ile ilgili sektoriin talepleri dikkate alinarak 6l¢iim
cihaz ve aparatlari imkanlar dahilinde hazirlanmasi,

(7)Isletme ve Okul arasinda deneyim paylagimina olanak saglanmasi.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri
Madde 7. Taraflarin yiktimlilikleri agagidaki gibidir.
(a) Okul

(1) Okul adina tek sorumlu Okul Miduri’dir, sorumlulugunu devredemez.
Okul Midiirii Protokol Yiritme Kurulu’na bagkanlik eder. Ilgili alan sefi de bu
kurulun tyesidir. Kurul, Il MEM Midiir Yardimcisina karsi sorumludur.
(2) Protokol Yiritme Kurulu’nun gorevleri sunlardir:
a. 6 ayda bir I MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina rapor
sunmak,
b. Isletmenin sagladig: teknolojik deneyim destegine iliskin kazamimlari 6 ayda
bir I MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidir Yardimcisina rapor olarak
sunmak,

c.  Ogrenci ve 6gretmenlere verilen egitimlerden edinilen kazammlari 6 ayda bir il
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MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidur Yardimcisina rapor olarak sunmak,

d. lIsletme’de staj goren oOgrencilerin edindigi kazanimlari, bu ogrenciler
icerisinden mezuniyet sonrast isletmede istihdam edilenler hakkindaki istatistiki
verileri raporlagtirarak Il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Mudiir Yardimcisina
bildirmek,

(3)Okulda kurulu atolyedeki uygulama igin egitim programinin uygulamasina yonelik
tedbirleri almak ve iist kurumlara protokoliin yiiriitilmesine yonelik olarak gerekli
bilgileri vermek,

(4)12. siifa gegen Elektrik Tesisati ve Dagitim dalina bagvuran basarili ogrencilerin
listesini Isletmeye vermek,

(5) Atolye, techizat vb. altyapi ihtiyacini isletme tecriibe paylagimi ile, birlikte tespit etmek,

(6) Tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesine yonelik yol haritasinda kendisine dusen
sorumlulugu yerine getirmek,

(7) Atolye igin tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik, 1sitma, havalandirma, su,
banyo, tuvalet vb. ihtiyaglara ait tesisatin, egitim ve ogretimin saglikli bir sekilde
yriitilebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapilmasi ve isler durumda tutulmasini
saglamak,

(8) Okul Mudiiri’niin kendisi veya gorevlendirecegi bir mudiir yardimcisi baskanliginda,
okuldaki egitim koordinatort, alan sefi, alan ogretmenleri ve isletme temsilcisinden
olusan Ogrenci Segme Komisyonu kurmak,

(9) Deneyimlerin paylasiimasi kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan
egitim konularini, igletme ile birlikte belirlemek,

(10) Programa katilacak ogrenciler igin gerekli say1 ve nitelikte 6gretmen gorevlendirmek,

(11) Programa katilacak ogrencilerin programa katilim i¢in planlarini olusturup takibini
saglamak,

(12) Isletmenin yonlendirmesi dogrultusunda uygun zamanda egitim takvimini olugturmak,

(13) isletme temsilcisinin  Ogrenci ve Ogretmenlere meslek alanindaki  giincel
uygulamalara dair verecegi egitimler igin uygun ortam hazirlamak,

(14) Isletmenin stajyer olarak ise alacagi ogrencileri tespit edebilmesi igin gerekli
kolayligi saglamak,

(15) Isletme tarafindan staja kabul edilen o6grencilerle ilgili resmi is ve islemleri
ilgili mevzuati gergevesinde yiritmek,

(16) Isletme tarafindan saglanan egitim amagl urtn, alet, arag, her turli ekipmanin
korunmasi, atolye ve egitim amaci diginda kullamlmamasi igin gerekli onlemleri

almak,
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(17) Isletme ile iletisim kanallarinin agik tutulmasini saglamak,

(b) Isletme

(1)Kendi biinyesinden 1 kisiyi, Protokol Yuritme Kurulu’nda gorevlendirmek,

(2) Atolye, teghizat vb. teknolojik altyapi ihtiyacini igbirligi yapilan okul ile birlikte
tespit etmek,

(3) Tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesine yonelik yol haritast belirlemek ve okul
ile paylagmak,

(4) Tespit edilen laboratuvar, atolye, techizat vb. teknolojik altyap: ihtiyacini belirlenen
yol haritas1 dogrultusunda giderilmesi igin tecriibe paylagiminda bulunulmast,

(5)Ogrenci Segme Komisyonu’na bir temsilci gorevlendirmek,

(6) Okulun belirledigi adaylar arasindan, programa katilacak ogrencileri segmek

(7) Deneyimlerin paylagilmast kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan
egitim konularini, Okul ile birlikte belirlemek,

(8) Okul ile birlikte egitim takvimini olugturmak,

(9) Isyerinde verecegi egitimler igin uygun ortam hazirlamak,

(10) Verilecek egitimlere uygun, konusunda yetkin kisi ya da kisileri gorevlendirmek,

(11) Meslek alamiyla ilgili konferans, fuar, vb. organizasyonlara Ogretmen ve
ogrencilerin katilimi konusunda Okul’la igbirligi yapmak,

(12) Ogrencilere mezuniyet yili sonunda, program gergevesinde, mesleki egitim alan
ogrenciler i¢in Programa katilimina dair katilimer sertifikast vermek,

(13) Belirleyecegi olgiitlere gore staja kabul edecegi 6grencilerin se¢imini gergeklestirmek,

(14) Stajyer ogrencilerin, ilgili alanda en iyi sekilde yetistirilmesi igin gereken
hassasiyeti gostermek,

(15) Biinyesinde staj yapan ogrencilerin istthdaminda ihtiya¢ dahilinde pozitif ayrimcilik

yapmak.

Atolye Tespiti

Madde 8. Okul ile Isletme yetkilileri, okulda bulunan atélye yerini, alanini ve 6grenim
gorecek ogrenci kontenjanini Isletme’nin talebi ve okul kapasitesine bagh olarak birlikte
belirlerler.

Atolye Kurulmasi ve Donatilmasi

Madde 9. Laboratuvar igin tahsis edilen yerin elektrik, 1sitma, havalandirma, su, banyo,
tuvalet vb. ihtiyaglara ait tesisatin, egitim ve ogretimin saglikli bir sekilde yurttiilebilmesini

temin edebilecek yeterlilikte yapilmasi ve isler durumda tutulmasi Okul miudirlaga
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tarafindan: laboratuvar egitiminin geregi olarak ilgili alan igerisine yapilacak diizenlemelere
gore ortaya cikabilecek gerekli havalandirma, su, elektrik, aydinlatma gibi ek tesisat Isletme
imkan ve limitleri dahilinde tarafindan yaptirilacaktir.

Alan programiin uygulanmasi i¢in gerekli limitler dahilindeki alet edevat geregleri Igletme
tarafindan imkan ve limitleri dahilin de temin edilecek, Okul tarafindan okulun demirbagina

kaydedilecektir.

Ogrenci Se¢imi

Madde 10. Programa katilacak ogrenciler, 11.simfi basari ile tamamlamis Elektrik Elektronik
Alani ogrencilerinden mesleki beceri ve ilgisi goz oniine alinarak Ogrenci Segme Komisyonu
tarafindan belli olciitlere gore segilir. 11. Simf sonunda Isletme temsilcisi ve atolye sefi
tarafindan degerlendirilen 6grenci Akinel Elektrik Egitim Atolye’sine girmeye hak kazanir.
Olgiitler objektif olarak belirlenip komisyon olarak tutanakta agik¢a ifade edilir. Segim
sirasinda Isletmenin ve Okulun gereksinimleriile uygunlugu gozetilir. Ogrenci sayisinin fazla

olmasi halinde, birden fazla grup galigmast plana gore olusturulabilir.

Protokoliin Uygulamaya Konulmasi

Madde 11. Bu Protokol Kaymakamlik makaminin onayladigi tarihte yurirlige girer ve

hiikiim ifade etmeye baglar.

Protokoliin Siiresi ve Siirenin Uzatilmasi

Madde 12. is bu protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 3 (ii¢) yil sure ile
yurirlikte kalir. Bu protokol, siirenin bitiminden 30 (Otuz) giin oncesine kadar, taraflardan
birinin digerine aksine resmi bagvurusu olmadigi takdirde aym kosullarda 1 (bir) yil siire ile

uzar.

Uyusmazhklarin Coziimii
Madde 13. Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma kurallari gergevesinde

¢ozumlenir.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler
Madde 14. Protokoliin yuriirlikte oldugu siire igerisinde taraflarca lizum goriilmesi halinde,
esaslar ayni kalmak iizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya

(o o=
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ilaveler kaymakamlik makaminin onayladig: tarih itibari ile gegerli olur.

Uyulacak Mevzuat
Madde 15. Isletme, servislerinde meslek egitimi goren ogrenciler yoniinden 3308 sayill
Mesleki Egitim Kanunu ve bu Kanun’a dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerde belirlenen

yukiimliliiklerin yerine getirilmesini saglayacaktir.

Diger Hiikiimler

Madde 16. Diger hiikiimler agagida belirtilmigtir.

(1)Ogrenci Atolye/igletme egitimleri asagidaki gibi yapilir;

(2)11. Siif dgrencileri; Ogrenci Segme Komisyonu tarafindan segilir.

(3) Tiim dgrenciler 11. Simf sonunda sozlii ve/veya yazili sinava tabi tutulur ve sinav sonucu
basarisiz olan veya sinifta kalan 6grenciler laboratuvar katilim hakkint kaybeder.

(4)Egitime katilacak gruplar, egitimin baslangig-bitis stiresi igin egitimden sorumlu idareci
ve ogretmenler, isletme ile koordineli olarak ¢aligmalardan once bir ¢aligma plant ile
belirlerler.

(5)Bu Protokol kapsaminda; Elektrik Tesisati ve Dagitim Dali programi ve modualleri
uygulanir.

(6) Programin yonetiminden atolye sefi, denetiminden Okul midirt sorumludur. Isletme,
serviste mesleki egitim uygulamalarindan ve okuldaki egitimin amacina uygun devam
ettiginin kontrolinden sorumludur. Egitim koordinatorii mesleki egitimler ile ilgili tim

konularda Okul ile Isletme arasinda koordinasyonu saglar.

Protokoliin Feshi

Madde 17. Taraflardan birinin bu Protokolde belirlenen yitkimliliiklerini yerine getirmemesi
veya ihlali halinde, durumun dizeltilmesi i¢in diger tarafa verilecek 15 giinlik mehle ragmen
ihlalin giderilmemis olmasi tzerine bildirimi yapan tarafin fesih hakki dogar. Fesih hakki,

iadeli- taahhiitlii posta kanaliyla yapilacak bir ihbarla kullanilir.
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Yiiriitme ve Yiiriirlik

Madde 18. Bu Protokol hiikiimlerini, Okul ile Isletme mustereken yiirutiir, Protokol 9
(dokuz) sayfa, 18 (on sekiz) maddeden ibaret olup taraflarin  yetkililerince 3 (Ug)
niisha olarak 11/03/2024 tarihinde imzalanmigtir.

Miislim BAGDIKEN
AKINEL ELEKTRIK

AKINEL ELEKTRIN

JIHMLJSLUM BAGDMEN

Ba\\k\,,\ll\tﬂ gyren 2.Cad. No: 1 A1 Eyyiibiye
Tel: 0543 509 33 37

Uygun Goriisle Arz Olunur
..1.../2024

Ahmet DEMIR
Eyyiibiye llge Milli Egitim Muduri

OLUR
../.../2024

Mustafa Hamit KIYICI
Kaymakam
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